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Uvod

Problematika rovnych pfileZitosti a genderové rovnosti je tématem, které je v Narodnim
centru zemédélského a potravinarského vyzkumu, v. v. i., dlouhodobé povazovano za nedilnou
soucast politiky Ustavu; dfive vSak v této oblasti chybéla ucelenéjsi koncepce. Ta je od roku
2022 soucasti Planu rovnych prilezitosti a od roku 2023 soucasti Dlouhodobé koncepce rozvoje
vyzkumné organizace 2023-2027 a Strategického rozvoje lidskych zdrojl pro védu a vyzkum.

Soucasné byla realizovana rada dil¢ich kroku, jako naptiklad deklarace dodrzovani principt
rovného pfistupu a rovnych pfilezitosti a odmitnuti diskriminace (Eticky kodex), zohlednéni
rodiCovské a materské dovolené pfi atestacich vyzkumnych pracovnikl (Kariérni ¥ad), pracovni
adaptace (Metodicky pokyn €. 2/2022), program podpory vyzkumnych pracovnik(/pracovnic
po navratu z materské nebo rodi¢ovské dovolené (Metodicky pokyn ¢. 3/2022), nabor a vznik
pracovniho poméru (Metodicky pokyn €. 4/2022), vykon prace na dalku (Pfikaz reditele ¢.
3/2024) a predevsim nastaveni procesi prevence a feSeni sexudlniho obtézovani
prostiednictvim vydani interni smérnice v listopadu 2021. Dodatkem k Organizacnimu fadu
byla vbreznu 2022 ustanovena pozice ombudsmanky a v prosinci 2023 doplnény
odpovédnosti za agendu genderové rovnosti a nasledné vyclenény osobni naklady na tuto
¢innost.

Instituce rovnéz sleduje a zverejnuje genderovou statistiku, ktera je od roku 2018 soucasti
Vyroénich zprdv Ustavu, dostupnych na webovych strankach instituce.



Instituce je od listopadu 2021 nositelem prestizniho ocenéni "HR Excellence in Research
Award" udélovaného Evropskou komisi. V listopadu 2023 bylo vypracovdno a preddno
Evropské komisi stfednédobé hodnoceni pribéhu implementace Akéniho planu, jehoZ plnéni
bylo reflektovdno a obsaZené aktivity byly revidovany. Revidovany Ak¢ni plan je rozsifen o 10
novych aktivit, jejichz implementaci bude dale prohlubovan soulad s principy stanovenymi
Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovdani pro pfijimani novych
pracovnikd.

V rdmci pripravy Planu rovnych pfilezitosti probéhl v roce 2021 v instituci genderovy audit.
Audit probéhl v souladu se Standardem genderového auditu Ufadu vlady. V ramci auditu byly
hodnoceny cile organizace v oblasti rovnosti a jejiho instituciondlni zajisténi, personalni
politiky, ndboru a uvolfiovani zaméstnanych, organizacni struktury s ohledem na genderovou
rovnost, vzdéldvani zaméstnanych, hodnoceni a odménovani, work-life balance a vnitfni
kultury ustavu. Navrhovana opatreni tvofi zaklad Planu rovnych prileZitosti.

Na zakladé ustanoveni § 15 pism. d) ve spojeni s ustanovenim § 11 odst. 2 zakona ¢. 341/2005
Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni, a ustanovenimi § 174 zdkona ¢.
89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, v platném znéni, a na zakladé projednani s radami a dozorcimi
radami vSech tfi vyzkumnych instituci, rozhodlo Ministerstvo zemédélstvi jako zfizovatel o
zaniku Vyzkumného ustavu potravinarského Praha, v. v. i. a Vyzkumného Ustavu zemédélské
techniky, v. v. i., sloucenim s Vyzkumnym Ustavem rostlinné vyroby, v. v. i. ke dni 1. 1. 2025.
Dale Ministerstvo zemédélstvi schvalilo zménu zfizovaci listiny MZE-82967/2024-13131
véetné zmény ndzvu nastupnické instituce na Narodni centrum zemédélského a
potravinarského vyzkumu, v. v. i.

Novi zaméstnanci ze slouéenych instituci byli v problematice Planu rovnych pfileZitosti
proskoleni pfi vstupnim Skoleni k internim smérnicim kratce pred vlastnim slou¢enim instituci
12. 12. 2024 a opakované pfi Skoleni k projektlim, vysledkdm vyzkumu, HR Award a Planu
rovnych pfilezZitosti 12. 5. 2026.
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